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Sandro Pertini

DETERMINAZIONE N. 80

Oggetto: Variazioni di bilancio - Assegnazioni servizio facilitazione alla comunicazione
e lettorato e affidamento a soggetti privati accreditati del servizio.

-Premesso

che le misure e i servizi per gli studenti con bisogni educativi speciali (BES) sono disciplinati
dall’articolo74 della legge provinciale sulla scuola (l.p. 7 agosto 2006, n. 5) e dal relativo regolamento
di attuazioneapprovato con decreto del presidente della Provincia 8 maggio 2008, n. 17-124/Leg. che
disciplina gli interventi per promuovere il diritto all'istruzione e alla formazione degli studenti con
BES e perassicurare loro la piena partecipazione alle attivita scolastiche;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 “sistema educativo di istruzione e formazione
del Trentino”
VISTO il Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni

scolastiche e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto
compatibile con quanto previsto dal decreto legislativo 118/2011;

VISTA la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e s.m.i. (Norme in materia di bilancio e di
contabilita generale della Provincia autonoma di Trento), ed in particolare I'art. 55
comma 2 e 78 bis 1;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e in particolare I'art. 56 e
I'allegato 4/2;

VISTA la legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm. “Disciplina dellattivita contrattuale e
dell'amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento” e il relativo
Regolamento di attuazione, approvato con D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. e
ss.mm.;

VISTO il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2019-2021 deliberato dal Consiglio
dell'Istituzione scolastica in data 20 dicembre 2018 con deliberazione n° 17, inviato al
Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola ai fini
dell'approvazione da parte della Giunta provinciale;

VISTO il Bilancio Gestionale adottato con determinazione del Dirigente scolastico n.
112 del 19 dicembre 2018 poiché la determinazione in parola prevede che
qualora il Consiglio dell'Istituzione adotti senza alcuna modifica la proposta di
bilancio su riportata, si procede all'adozione dello schema di bilancio gestionale
del bilancio di previsione 2019-2021 come rappresentato nel modello portato
in Consiglio;
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VISTA la legge provinciale 9 marzo 2016, n. 2 “Recepimento della direttiva 2014/23/UE del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sull'aggiudicazione dei
contratti di concessione, e della direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 26 febbraio 2014, sugli appalti pubblici: disciplina delle procedure di
appalto e di concessione di lavori, servizi e forniture e modificazioni della legge
provinciale sui lavori pubblici 1993 e della legge sui contratti e sui beni provinciali
1990. Modificazione della legge provinciale sull'energia 2012”;

VISTO il dlgs 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei
trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia
di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, come modificato e integrato
con dlgs 19 aprile 2017, n. 57;

vista la nota prot. n. 9267 dd. 1 agosto 2008 del Servizio Appalti Contratti e Gestioni Generali
relativa alla possibilita di corrispondere anticipazioni o acconti sul prezzo contrattuale;
VISTA la nota del Dipartimento della conoscenza della Provincia autonoma di Trento di data

22 agosto 2019 prot. N. 5167/2019/516681/26.7/MZ che assegna all'L.F.P. “Pertini” le
risorse per interventi di facilitazione e lettorato alla comunicazione a favore di studenti
con minorazioni sensoriali della vista e dell'udito per I'anno scolastico 2019/2020,
prevedendo fondi in maniera da affidare in convenzione tali interventi con retribuite
con lI'importo pari ad euro € 31,50 onnicomprensivi di oneri fiscali;

VISTO che i finanziamenti comunicati sono i seguenti:
Per il servizio di facilitazione:
€uro 10.851,27 per la parte settembre-dicembre 2019 contro una previsione in entrata
di €uro 0,00 ed €uro 14.726,73 per la parte gennaio-giugno 2020 contro una
previsione di €uro 0,00 (I'anno precedente non é stata imputata nessuna previsione
per I'anno scolastico successivo. Rimane in previsione di entrata e spesa sul capitolo di
pertinenza l'importo relativo agli interventi di assistenza per allievi con bisogni
educativi speciali)
Per il sevizio di lettorato:
€uro 1.764,00 la parte settembre-dicembre 2019 contro una previsione in entrata di
€uro 0,00 ed €uro 2.394,00 per la parte gennaio-giugno 2020 contro una previsione di
€uro 0,00 (I'anno precedente non & stata imputata nessuna previsione per l'anno
scolastico successivo. Rimane in previsione di entrata e spesa sul capitolo di pertinenza
I'importo relativo agli interventi di assistenza per allievi con bisogni educativi speciali)

CONSIDERATO che la spesa gravera su due distinti esercizi finanziari secondo il fabbisogno orario
comunicato come segue:
per il Servizio di facilitazione: 812 ore approvate e cosi suddivise: 344,48 ore settembre
- dicembre e 467,51 ore gennaio - giugno 2020 per un totale di 812 ore ad €uro 31,50
per un totale pari ad Euro 25.578,00 cosi finanziate:
-€10.851,27 acarico dell'esercizio finanziario 2019;
-€14.726,73 acarico dell'esercizio finanziario 2020;

izio di lettorato : 132 ore approvate e cosi suddivise:56 ore settembre -

dicembre 2019 e 76 ore gennaio - giugno 2020 per un totale di 132 ore ad €uro 31,50
per un totale pari ad Euro 4.158,00= cosi finanziate:
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VISTO

VISTE
APPURATA la necessita di stipulare una convenzione con |’associazione Abc IRIFOR del Trentino

VISTO

%f“r\f qrf'“\ P_,rb_, "’_rﬂ

- € 1.764,00 a carico dell'esercizio finanziario 2019;
- € 2.394,00 a carico dell'esercizio finanziario 2020;
I'art 51 del D.Lgs. 118 del 2011 comma 4;

le candidature pervenute all’lstituto in merito al servizio;

Cooperativa Sociale, con sede in Trento, Via della Malvasia, 15, codice fiscale/Partita Iva
02085130223 quale ente accreditato, stante 1’ avvio dell’anno scolastico per prestare
supporto sia alla facilitazione alla comunicazione che al servizio di lettorato a favore di
studenti con minorazioni sensoriali della vista e dell'udito;

I’articolo 15 del Regolamento n® 17/124 leg. Del 8 maggio 2008 attuativo dell’articolo 74
della legge n° 5 del 7 agosto 2006 e I’articolo 21 comma 4 della legge Provinciale n°
23/1990;

DETERMINA

1) Le seguenti variazioni di bilancio:

Per 'anno finanziario 2019

capitolo previsione variazione previsione definitiva
iniziale

E211210 44.271,20 + 1261527 56886,47

406030 29.345,76 + 12.615,27 41961,03

Per 'anno finanziario 2020

CAPITOLO PREVISIONE INIZIALE VARIAZIONE PREVISIONE DEFINITIVA
E211210 12.350,00 + 1712073 29470.73
406030 12.350,00 + 1712073
2947073

1) di stipulare n. 1 convenzione per rispettive n. 944 ore annuali che copriranno le esigenze sia per il

servizio di facilitazione che di lettorato cosi come sotto riportato ;

CAPITOLO FORNITORE SERVIZIO PERIODO IMPORTO ESIGIBILITA'
Abc IRIFOR del FACILITAZIONE
Trentino Cooperativa
406030 | Sociale SETTEMBRE - DICEMBRE 2019 10.851,27 2019
Abc IRIFOR del
406030 | Trentino Cooperativa GENNAIO - GIUGNO 2020 14.726,73 2020
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Sociale

Abc IRIFOR del
Trentino Cooperativa

LETTORATO

406030 |Sociale SETTEMBRE - DICEMBRE 2019 1.764,00 2019
Abc IRIFOR del
Trentino Cooperativa

406030 | Sociale GENNAIO - GIUGNO 2020 2.394,00 2020

Trento,16 settembre 2019

2) di affidare le convenzioni su dette tramite trattativa privata diretta ai sensi dell’art. 21 della L.P. n.

23/90;

3) diapprovare I'allegato schema di convenzione;
4) di retribuire le prestazioni di cui alla convenzione con un compenso orario di € 31,50 omnicomprensivi
di onmeri fiscali, in rate mensili posticipate o su presentazione di documento fiscale da parte della

cooperativa incaricata della fornitura del servizio;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott. Nicola Parzian
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce

Copia  dell'originale  informatico

firmato  digitaimente,

predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs 82/2005).
La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile art. 3, ¢ 2, D.Lgs. n. 39/1993

Trento, 16 settembre 2019

“Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle
istituzioni scolastiche e formative provinciali, si attesta la regolarita contabile del presente atto
di prenotazione della spesa in relazione alle verifiche di cui all'art. 56 della L.p. 7/1979”

NISTRATIVO
lotti

IL RESPONSABILE AMMI
dott.ssa Pao
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_ Tra lstltuto d| formazwne professnonale “Sandro Pertml Servizi alla persona e de] legno, di segmto mdlcata
'I: come I‘Istltuzmne scolastlca con, sede in Trento: wale Verona 141 in persona del Iegale rappresentante
Nlcola Paman; :nato -a Trento il 02/02/1985, che lnter\rlene e aglsce nella sua quallta d| dlrlgente pro o
tempore e Iegale rappresentante deII istituto ’ : _'
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)

PR

S v N PR Cooperatlva Sociale, d: segUIto denomlnato ..., con. sede in
~ Y Via o . , , codlce flscale/Partlta Iva . rappresentata “dal
o o L . ,'natoa - il IS che |nter\nene e aglsce nella sua: quallta di
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. si stipula la seguénte canvenzione
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- (Oggetto della convenzione)
S Formano oggetto deIIa presente convenzione i servm specialistici di sostegno a favore della popolanone
SN ‘scolastlca affetta da. mlnoraz:one uditiva-ai sensi deIIa ‘art. 1, comma.2 della Legge 26 maggio 1970 n-381e ‘
- . i “come prewstl daII’artlcolo 74 della legge provmuale n.5 del. 2006 e reIatwo regolamento d| attuazmne* .
R P ta!e contésto:listituzione scolastica affida all*_.:.” ' o v, che’ accetta r attwaz:one’_"
. dl servm dl supporto comumcatlvo e didattico flnallzzato allo svolglmento delle seguentl attnnta oy
: 2) _ oL, o PR :

TR T ARﬁ"z . . . R
o N (Destmatan dell 'intervento): , o
- ' L mtervento e I'IVO|t0 agll alunni con bisogni educatlw speciali affetti da _ - ‘tome
AR ' . __a‘normativa attuatlva per| quali sia stata avanzata esplicita rlchlesta da
parte deIIa Scuola_ in accordo con |la Famiglia e . - . . del Trentino Cooperatwa

Soc1a|e e : : : o EP
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T {Fac:htazmne della comunrcaz:oneedeﬂ’mtegraz:onescolasftca} T
X -f‘; i La famhtamonedella comunlcazmneede!l‘lntegramone scolastlca persegue leseguentl flnallta '

.

1) facnlltare e mcoragglare Ia comunlcaz:one con gll msegnantl ed i compagm' I L

2) faC|I|tare i rapportotra scuolaefamlglla, - n f ’ "'-;'1 .
T R 3) . mettere In grado’ gl| student: affldat|gh di accedere alle nozioni ed ai contenutx trasmessn dagll
. . msegnantl e dalla scuo[a »

¢ 4) sostenere Iacqwsmone -dei: contenutl anche collaborando alla stesura del’; ‘p|ano educatlvo
S mdwndualuzzato e degll altrl documentl pre\nstl dall organlzzazmne della scuola e dalla Legge 104/92

.1 5) coIlaborare alla contlnmta den percor5| dldattICI e qualora necessario anche a domlcmo OVVErD presso
e 1e strutture dl rlcovero e cura su formale dlsposmone del Dmgente scolastlco e. d‘mtesa con
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) rstruznone 'secondarua di secondo grado nonch di formazrone specrﬁca, nel campo delia sordrt

preusamente 22 ore frontali set’amanall, 2 ore dl programma21one settlmanall 20 ore annue per ulterlorl

. DaI 16 settembre 2019 al 31 dlcembre 2019 Iattlvrta & svo!ta neI Itmlte massmo dl

f fornlra alla-.

i
1 e

i-l(scrutlnlo udaenze a[tro) ! ' ’, o A ; 3 S
La; fun2|one é- asswurata da personale d| ' o in. possesso di drploma d|

\\.

“A

£ L | personale assegnato deve saper utlllzzare Imgua del seg

i

da!l' : i |ta||ana

us). &0 C Y e S
I, personale assegnato deve essere in possesso de1 reqursm prEVlStl dall’artlcolo 25 D.P.R: 14/11/2002 !

n: 313* I|m|tatamente alle condanne perr reati di cur agh articoli 600 bis; 600- ter 600 quater 600 quater'l“

; 600 qumqures e 609 undecies, del codice penale e alle condanne per le quah rlsultl una sanzmnel n't’erdittlv

|""

a[l’esercrzro d| attlwta che: comportlno contattl dlrettl e regolan con minori. R

LT . Ty ,"- . Lon ot i P 's_‘—- —

L'attlwta & svolta hel hmlte massrmo d| 944 (novecentoquarantaquattro) ore per ‘anno scolastlco e

attwlta e c05| suddwlse . : t

scolastrca per complesswe ) -.-fore,,
' |n sede extrasco!astlca come |nd|cato aI punto 6) del presente artlcolo per’ complesswe i

Sy concordare drvolta in volta tral T BT e |I Dlrlgente scolastrco

suddwlse

L. ore frontalr

“ore cosi suddl\nse
' _ore come lndlcato aI punto 6) del presente punto

L

ore d| programmazmne

R g j.;

. ;.’

_ Durante |I servmo .|I personale messo a dlsposmone da - - r1spondera -'de[
proprro operato al Dmgente scolastlco d’mtesa con: r:*,i'. L T A N Dmgente ‘'scolastico

: e mformazron: sullo studente tali da. permettere alla stessa di
md_'wduare il personale plu adeguato - anche per Ia forma2|one -2 nspondere -alles eS|genze ed alle

Il'facrhtatore,,m accordo con - e il Dmgente Scola t1co potra svolgere

: n caso d[ assenza deI facﬂutatore Io stesso & tenuto a darne comumcazrone tempestlva £ comunque

;pnma dell'mmo deIIe Iezsonl aII Istltuzrone scolastlca e, pre\no accordo con i referentl al’mterno~

at

ga ra ntlta L

. "attw:ta mterne aIIa classe att|nent| agll oblettnn generah deII mtegrazmne scolastlca‘_d IIo studente Per un, - S
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M ECEIR " e tenuta, in caso d1 assenza del fa(:llitatore a garantirnela sostltuzrone,
‘con personale anche non- drpendente purché’ quallficato dal giorno successivo dell’assenza garantendo la
copertura per tutto I‘orano di servizio, saldo accordi specrfrcr

L B ¢ e T

FRREE S P :

ne L assrstenza aIIa mensa- scolastlca dello studente, laddove prevista dal PEI prevede che- |I costo mensa
del facilitatore venga ‘garantito dall’lstituzione scolastica. ' Co . 3
] In caso di spec:flche attivita programmate, lacui attuazione & prevista al di fuori della sede scolastlca
o (wsrte gurdate viaggi di 1struzrone e aItro) Iorgamzzazrone ele spese per gli spostamenti e I’eventua[e
' sogglorno de| facrlrtatore 50N0 a carico deII’Istituzrone scolastica, compresa la spesa per i trasporto. .. -

) corrlspettwo per !’attl\nta di facilitazione viene déterminato in Euro '31,50 (Euro trentuno/SO)

iy onmcomprensrvr lordi-per ogni ora di prestazione per tuttala durata della convenzione. o .o
I corrlspettwo comprensivo’ di ogni e qualunque onere, diretto o -accessorio, che’ concorra aIIa
; forma2|one del costo del personale. , -

I suddetto corrrspettlvo orario-si intende riferito: - . R R S
1. ?all attrvrta prestata. dlrettamente allo. studente in compresenz’ia in E:Iasse ) ‘inf‘.gpe:rcprsi )
' 2 .mdrvrdualrzzatr - ' '
2.-*alla . partempazmne del[‘atttwta di programmazrone ad attlwta formatlve ed a tuttl i momentr
funzronall aII’mtegrazrone scolastica {udienze ed altri incontri); ‘

* 3. alla partec:paz:one ad uscite e viaggi di rstruzrone nel qual caso verranno riconosciute fino ad un
_ - massimo di.10; (dIECI) ore giornaliere,. .. . ) L
. II compenso comp!esswo si.intende suddrvusry , . RN .
‘. ‘ore: dal 16/09/2019 al 31/12/2019 parl a complesswr € . R

¢ ore da[ 07/01/2020 al 10/06/2020 parl a complessrw €_ ‘ -

e M = Vo , o B ¢ R .
L ‘ . ART.4 ' .
. ’ e e . - {Lettorato) '

studlo,lndlwduale Tale attlwta viene svolta presso |I domlcmo dello studente. o, in aIternatlva presso la -
-  scuola, L’attlwta puo.essere.estesa anche al.periodo estivo, secondo le indicazioni riportate dal P.El.
" - La funzrone B assrcurata da personale di, . .7yl o - in possesso’ di drploma di-
e |struzrone secondana d| sécohdo grado, oItre ad’ essere in possesso di formazione specrfrca ‘e.dei-requisiti
- prewst: dell’artlcolo 25 D.P.R. 14/11/2002 N. 313 limitatamente alle condanne per i reati di cui agli articolo
600-bis,. 600-ter, 600 quater 600- quaterrl 600-qurnqunes e ,609-undecies del codice penale e alle
condanne per le quall r|sultr una sanzrone interdittiva all’esercmo di attivita che comportino contatti drrettr
. e regolari; con minoris (, - “on
. L'attlwta e svolta nel limite.massimo dl _-.core per ciascun anno scolastico. : : :
' “ : 1 corrlspettwo per |I servizio.di lettorato vrene determinato in euro 31 50 onmcomprenswr Iordr per ogni *
ot oradi prestazrone per tuttd: la'durata deIIa convenzrone I\ corrispettivo & comprensivo di ogm e qualunque ‘
L onere, drretto 0. accessor:o che concorra alla formaziorie del costo del personale ' !
L | compenso comp]esswo si.intende suddlwso. '

Lo e G ' “ore dal 16/09/2019 *al 31/12/2018 paria complessivi € - D
: REEEK i : ore dal 07/01/202\0 al. 10/06/2030 paria complesswl €_ - - . .
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ik (Modahta drpagamento} T

- pagamento delle attlvrta di faC|I|ta2|one della comumcazrone e dell’mtegrazrone scolastlca (art 3)
nonche del, servmo d| Iettorato (art. 4) di cui alla presente convenzione sara effettuato mensﬂmente 'su
presentazmne d| specrflca nota vallda al fini fiscali. . N . . .
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Al termme massmo per la Ilqmdaznone delle note'e delle fatture e flssato |n 30 g:orm dal rlcevrmento delle
stesse salvo 1" tempi’ I'IChIeStI per la verlﬁca del DURC compattbllmente con le: d|spon|b|I|ta dl cassa
dell’lstltuzmne Scolastica. ' o R ey T
La trasmnssnone delle. fatture fiscali sara effettuata da'parte d: ' ) ' a in formato

elettromco : " :

'Istruzione delle Arti il seguente Codice Umvoco Ufficio: UFOR71

la trasm|55|one e Ia firma per accettazlone del prospeétto delle presenze men5|I| redatto da .

, rlportante le prestaznonl orarte svclte, sara effettuata dlrettamente dal

Dnrlgente Scolastlco competente dal 6° al 10° giorno del mese successwo a CUI si. rlferlsce e ntrasmessu alla.
“ in modalita on line a[l’lndmzzo‘ P : .f ot
La fattura dovra essere mtestata all’ Istituto di formazione professuonale "Sandro Pertini” Se_tvizi alla

' persona e dellegno , viale Verona n. 141 - 38121 Trento — codice fiscale 01944590221.

Il contraente si impegna a rispettare I'obbligo di fatturazione elettronica con le modalita pre\nste dalla
normativa vigente (D.M. 55/2013) inserendo in tutte le fatture emesse nei confronti dell'ls‘cltuto dl

S L. " . ART.6 P R B TR

(Obblighi relativi dlia tracciabilita dei ﬂuss.' f' nanz:an) i " wLE

assume tutti.gli obbhghl di tracciabilita: dei f|u55| finanziari di cui allart.3 °
della Iegge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche. : '

si impegna a dare immediata comunicazione all‘lstztuzxone scolastica

.formatlva ed aI commissariato del Governo per la Provincia di Trento della notizia dell'inadempimeénto della

propria controparte (subcontraente) agli obblighi di trac¢iabilita finanziaria.
Le parti stabiliscono espressamente che il contratto é risolto di diritto in"tutti [ casi in cui le- transamon:

siano state eseguite senza avvalersi di' banche o della societa. Poste Italiane SPAattraverso bonific, su conti .-

dedicati, destlnatl a registrare tutti | movimenti flnan2|ar1 in mgresso e in usmta in esecuzmne degh
obblighi-scaturenti dal presente contratto. e
Il codlce ClGdella presente convenznone eil seguente

ART. 7
(Definizione controversie)

T le: wolaznonl riscontrare da una delle, due Parti devono essere contestate per- |scr|tto In caso di .

_,dlsaccordo fa questione verra’ rimessa ad un Collegto arb1tra|e formato da. tre cornponentl dei quall uno,

:nommato dall’ Istituziorie scolast:ca uno dalla : R R -1 | un terzo nommato dl

‘comune accordo

ART. 8
{Durata e recesso)

La presente convenzione ha effetto dalla data di stipulazione, e comungue per I’attlwta rlguardante
I’anno scolastico 2019-2020 inteso dal 16 settembre 2019 al 10 giugno 2020. Si da atto che'la presente
convenzione ha effetto dal giorno 16 settembre 2019 ahche nelle more della. stlpula .

Le parti possono recedere dalla cohvenzione prima’ della scadenza delio stesso, purché: comunlchlno aIIa
controparte, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, tale’ uolonta con preavwso di almeno 90
(novanta) giorni. o : ; ‘

" Nel caso direcesso da parte di_ -~ . ., la stessa dovra garantlre Ia prosecuzmne
delle-attivita per lo svolglmento dei. ser\nzn fino aI['mdwnduaznone de1 nuovo fornitore. ,
. L'lstituzione scolastica si riserva il diritto di recesso senza preavviso prima dello” scadere deI termine
stabilito nel caso di gravi mancanze o mademplenze documentate della '

senza che la stessa possa vantare titoli o alcun compenso-o risarcimento.




'al personale messo .a dlsposmone da

| T ‘ ART.9 . s
': R P ; (Responsab:hta verso terzi)’ B .
Ogm responsabnllta verso terzi che possa derivare dalle prestazioni og,getto della presente convennone
purche noh dwettamente |mputab|h all'Istituzione scolastica, fa carico. ad __"_ : i

_' : ‘ART.10

. ‘_;:. L e N - (Sicurézza sul luogo di favoro) ) " .
In ottemperanza aI D Lgs 8172008, art, 26 comma 1 lettera b, I Istituzione scolastica si. lmpegna a farnire
) dettagllate informazioni” sm nsch|
speuflu esnstentl nell‘amblente in’ cui, sono destmatl ad operare e.sulle misure di- prevenZtone e di
emergenza adottate in relazione alla propria attivita. ' : Sl
"Sifa obbllgo alla Cooperativa di osservare, nell'esecuzione del ser\nz:o oggetto del presente contratto, Ie

dlSpOSIZIOﬂI in materia di salute e 5|curezza nel Iuogo di Iavoro, dando atto della formauone obbhgatona

prewsta dalDLgs 9apr|Ie 2008, n. 81, . - et L

L‘Istltuto Scolastlco dlchlara la conformlta de: proprl locali ed attrezzature alle norme antlnfortunlstlche
ed aIIa 1'n rmatlva tglentco “sanitaria. Esso si |mpegna altresi, a far conoscere a ogni faCIlltatore del]a
comunlcazxone e/o Iettore le procedure di evacuaz:one ed eventuall dlsposmom che lo rlguardano in caso
dl emergenza Ognl famhtatore della comunicazione ‘e/o Iettore & tenuto al rispetto. della. orgamzzazmne

scolastlca e della:normativa antlnfortunlstlca con le d|5p05|2|on| applicative relative. S
R . _' 'ART 11 T .o T_‘;;:-E‘,..
PP L SRR v (Dovere di nservatezza} e e ‘

Fattu salw i prevalentx proflll rlguardantl il segreto sanltarlo professmnale e d‘ufhcuo e parti convengono
su[la necessnta del r:spetto della, wgente normativa’ |n materia d| nservatezza suj dati personah per quanto
concerne’ ‘le attlwta di cui alla presente convenzione. . - - S

Ciascuna delle partl &.tenuta ad“agsumere tutte. !e mmatlve necessarie a garant:re che.il trattamento dei
dati awenga nel rigoroso’ rispetto. deIIa dxsmplma di cui al Regolamento UE 2016/679 (Regolamento
generale suIIa protezlone dei. datj- personall) in partlcolare per quanto concerne la smurezza del datl gli.,

ademplmentl ela responsablllta nei confrontl degll mteressatl. Co o e e s
W ',H: . R A 'Z PR B .»' "f ‘." RN L o RIS S ' i
T ART 12 ‘ ) S
M e (Obbllghl in ateria di legalita) E -

Fermo .restando l’obbllgo di. denuncla aII’Autorlta giudiziaria, la Cooperativa si. rmpegna a segnalare
tempestlvamente all‘lst:tuzrone scolastlca ogni ||Iec1ta richiesta di denaro, prestazionie o altra utilita owvero -
offerta di prote210ne nonché ogni tentativo di intimidazione o condizionamento di natura cnmmale che
venga. avanzata nel’ corso dell’esecuzmne del contratte nei confronti d1 un proprio’ rappresentante
dlpendenteoagente. o . ae e _ o S

CART.AZL L L T

i I : ;
) . TSI . (Adempimenti fiscali)
Tutte ie spese ) gll oneri merentl e conseguentn alla presente convenzione si assumono a carlco deIIa
iy e teeon e oo ,--mentre TFIVA sul cornspettlvo se’ dovuta, & a carico- deII’ist;tuz:one

scolast:ca rlspettando il meccanlsmo dello split payment ai sensi dell'art, 17-ter del DPR n. 633 del 1972

(decreto lVA) mtrodotto dal['art 1 comma 629 lettera b) della Iegge 23/12/2014 n. 190 R Lo
Agll effettl flscallle Partl dlchlarano o S

"

y

‘ a) La Cooperatwa Somale s R un ente deI Terzo settore, pur rlsultando _.
i _' ancora uné *ONLUS ai sensi del comblnato dlsposto nspettlvamente dell’art. 10, comma- 8 del’
- DLgs 4 dlcembre 1997, 'ni- 460 'recante "Rlordlno della dtsc:plma tributaria degh enti- non

. wcommercuall e delle orgamzzaznom non Iucratwe d: utlhta somale e‘ai sensi dell’art 102 comma 2,,




CART.14
f Trattamento de.- datt)

predlsposto dall’ Istltuto d| formauone professwnale ”Sandro Pert|n| Serv12|
L allegato aIIa presente Convenznone quale parte mtegrante della stessa

: : " ART. 15 AN B
. R (Namma d: Responsab:.‘e del trattamento dati personah} {cu sens: e per gh effett: deﬂ’ art 28 del -, Y
g : ' Regolamento UE 2016/679) L -

e trattare datl comunl ed anche sen51b|I| relatl\n agll utentl del servmo. i" i R I

% “ cg

2 L'afﬁdatarlo pertanto ai sensi dell art.. 28 del Regolamento UE 2016/679 nomlnato Responsab:le
del, trattamento dEl dati; che puo essere effettuato con strumentl elettromcu 0 comunque 4
'automatlzzatl -0 con strumentl diversi, per gli: ademplmentl prewstn neIIa presente convenmone nE| RRCARE

P ”__'..

f' I|m|t|eperladuratadellastessa J e . AR "

.1 datl oggetto del trattamento nguardano soggettl che sono stat| mdwlduatl con le modallté prevusteh,
neIIa presente convenzxone e sono trattatl aI fme di rlspondere aIIe e51genze de1 soggetth

ademplere a: quanto necessano per |I nspetto del!e dlsposmom del!a normatlva \ngente _n materla
- redi osservare scrupolosamente quanto |n essa prevusto nonche le lstru2|on| umpartlte dal T|tolar
. de] trattamento N : RE 3 T R

a) trattl i datn personah soltanto su |struz:one documentata del tltolare del trattamento anche in
] caso dl trasferlmento di. datl ‘personali versg’ un paese’ terzo 0 un' orgamzzazmne :nternazmnale '
salvo che Io rlchleda |I dlrlttO dell Unlone 0 na2|0na|e cm e soggetto |I responsablle"del

e J(Lai»

I

I3
i

rllevantl motivi di mteresse pubbl:co

b) garantlsca che le persone autorizzate al trattamento de1 dati personall ]
. rlservatezza 0 abblano un adeguato obbllgo Iegale di nservatezza

c) adott| tutte le mlsure rlchleste ai sensn de]l artlcolo 32

d) nspettl
trattamento




I

N

o deII mteressato di cm al capoIII ' ; _ .-

o ; f) assista |I trtolare del trattamento nel garanttre il nspetto degli obblighi di cui agh articoli da 32 a

w0 1360 tenendo conto della natura .del . trattamento e delle mformazmm a dlsposmone del

s ’ 1__ + " -
v

S o g) su scelta del tltolare del trattamento, cancelll o} glt restituisca tutti i dat| personall dopo che &
termmata la prestazione dei servizi relativi al trattamento e cancelli le cople esnstentl, salvo ‘cheil
S diritto dell Unlone 0 degh Stati-membri preveda la. conservazione dei datl R AL

:,:h) mettd” a d|5p05|2|one del titolare del trattamento. tutte le mformaz:om necessane per
d|mostrare il rispetto degli obbhghl di cui-al presente articolo e consenta e contribuisca alle
- attivita di. rewplone comprese le |spezmn|, realizzati: dal titolare del trattamento o da un altro

' i ,: ; soggetto da questl incaricato.; - oot

¥

6. La presente nomma si mtende revocata di dmtto alla. scadenza del rapporto contrattuale G alla
nsolunone per qualsiasi causa dello stesso

g
2
LR ERE AL i Y : FE
R - . ore di auwntascolastlca . € riconosriuta la’ possnblhr.é di eventuale i
b Lo, T , . - . compensazione delle ore tra le categorieindicatea
' . P T . e . . - . N
b Towa { e : ! lato, da concardare: dl voitai in volta tra I'AbCIRIFORe
! e 0 - —_ore dl attivita propedeutica a favorire il Dirigente scolastico ,
' ' I‘Integraz]une scolastica (come uscite didattiche, . v
- . o3 Toa - riuniont, supervisione, programmaziong, - ot I
1| ¢ -SERVIZIO K oreannuali  preparazioiie matefiale, attivitd opaionali proposte . . o L
b . 1 . . . N * .
1 s .ot B .~ dalla scuofa.. ] P . . . L e
'{" ;[ S ' ! ) . . ,
F . '
¥ N - .
Tl s , . N ) '
' ) i :
e ' S ECH ' . ,
;| - "SERVIZIDO Y - _oreannuall ’
| L v
A ' . L
Ll MR Cire . 5 .
i .o 4 : - .
- Ll 4E
o . - . -ART.16 :

-‘-=].N LT -

{D:spas:zrom ant:curruz.-one)

AN

LAssomazlone S : : , €on la sottoscrizione della presente convenzione, attesta ai
sensi e per gli effettl de|l’art. 53, comma 16 ter, del DLgs 30 marzo 2001, n. 165;: d| ,hon -avef concluso
contrattl di-lavoro subordlnato o autdnomo, 0 comunque aventi ad oggetto incarichi’ professnonah con’ex
d:pendentl della, Provmma Autonoma diTrento che abbiano. esercitato.poteri autorltatlw o negozmh per conto

. della stessa provmua nei confronti della’ mede5|ma impresa ‘nel ‘triennio successivo alla cessazmne del

rapporto di pubblico'i lmp|ego - CTe

¢

LAssouazuone - : ., con rifefimento alle prestazioni oggetto della presente
Convenznone si impegna ai sensi dell’art 2 del Codite di comportamento’ dei dipendenti della Provincia
autonoma d| Trento e degli enti pubblici strumentali della- Provincia, approvato con deliberazione della Giunta

provmllale 118 Iugllo 2014 n.. 1217 ad osservare e a far osservare ai propri collaboratori o consulent| con
. quaI5|a5| t:pologla di contratto o incarico e ahquaIS|a51 titolo di imprese fornitrici.di beni o servizi che realizzang -
opereun favore deII’Amm|n|straZ|one per quanto compatlblh con |I ruoclo e I’attlvnta svolta gli obbllghl di

condot;ca prewsti dal Codlce dl comportamento stesso: : T -
A tal flne I’Assocxaznone ) '  da atto che IAmmumstraznone le- ha ‘trasmesso ai
* sensi del['art 18 del Codlce di- Comportamento,. copia del Codlce stesso per una sua pil completa e piena
~conoscenza I'Assouauone C : S 5| |mpegna a trasmettere copia dello stesso a| proprl

v . .‘ 3 - N . r;- v

collaboratorlaqualsmsntltolo“ . L DR : : N

Iobbllgo del tltolare del trattamento d| dare segu1to alle r|ch|este per Iesercmo dEI dll’lttli.

responsablle del trattamento; - R 5 -._.. PEEEEVERY




el el

PR T . " .“‘ L

. ; -
contesta per iscritto, le presunte wolazuonl degh obblighi previsti.dal Codice d| comportamento ed assegna un; oY
termme hon superiore a dieci giorni per la presentazlone di eventuall osservazmnl e glustlflcazmnl e

LAmmlmstraznone -nel, rispetto dei crlterl indicati dalla Clrcolare del 'Dirigénte di APAC n Prot
5171/16[584752/3 5/2016 di data 19 ‘luglio 2016, emanata in forza di quanto d|sposto dall'art. 17, comma 3, .
. dell'allora Piano di Prevenzione della corruzione, ora corrlspondente all'art. 32 del Piano trlennale 2019 2021
““per la Prevenzione deila corruzione e per la trasparenza della Provincia’ Autonoma di Trento, approvato con:
deliberazione: della Giunta provinciale n. 83 del 31 gennaio 2019, esammate le eventuall
osservazmm/gmstnﬁcamom formulate, owero in assenza delle medesime, dlspone se del caso, Ia nsoluuone hi -
del contratto, fatto salvo il risarcimento di tutti i danni subiti. - : : o e

AR re Lot

LAssocuaz:one . - siimpegna a svolgere il monitoraggio-delle relazmm personall b
-'che’ possono comportare conflitti d'interessi nei confronti dell’istituzione -scolastica,- verlfcando eventuall
. relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli ammmlstraton, isociei dlpendentl deli’Assocuazlone ¥
e i.dirigenti e i dipendenti dell’Istituzione scolastica al fine di verificare il rispetto del dovere di. astensnone per
conflltto d'interessi. _ _ ‘ R

- : ) . >

Letto, accettato e sottoscritto; _ ‘ o Sy _—

N

Il Direttore . + . LlaDirigente scolastica » * i
del Trentino : T dott Nicola Parzian

£

Cooperatlva Sociale . . : ' o

'

dott. __ a : o _ a i -

Trento,

Sottascrizione separata, ai sénsi dellart. 1341 del Codice Clwle per la speaﬁca approvazione delle
condizioni stabilite nella presente conven2|0ne e di. partlcolare aII art..7. (Def|n|2|one controver5|e) e art 8
comma 2 (Durata e recesso) o _ _ . _ - ]

{] Direttofe . : . I-_'a*Dirigenté scolastica .
del Trentino : - dott. Nicola Parzian ~ : - * .~
Cooperativa Sociale ' '

dott. . . e ‘

) 1 Bl




